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ជូ្៖ 
គ្មា ្  ផ្រល់សុពលភាព៖ ម្បធា្នាយកម្បតិបតរ ិ

 

I. គុណវុឌ្ឍបិុគគលកិ 

 លកខណៈសមបតរិបុគ្គលិក អាទិភាព 
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 - កម្មតិសិកា៖ ចាបព់ីសញ្ញា បម្តទុតិយភូមទិ ើងទៅ 
- បទពិទសា្្ក៍ារងារ៖ មា្បទពទិសា្្ោ៍៉ា ងតិច្ ១ ឆ្ន ាំកនុងវស័ិយហិរញ្ា វតថុជាការលអ 
- ជាំនាញទផ្សងៗ៖ ជាំនាញទាំនាកទ់ាំ្ង ្ិងទីផ្ារ... 

ខ្ពស់ 
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- ភាសាបរទទស៖ អាច្អា្ ្ិង្ិោយភាសាអងទ់គ្េសកា្ត់តម្បទសើរ ។ 
- ច្ាំទណេះដឹងកុាំពយទូរ័៖ MS office កា្ត់តម្បទសើរ 
- មា្ជាំនាញទាំនាកទ់ាំ្ង ្ិងអ្ររបុគ្គលិកលអ ការងារជាម្កុម មាច ស់ការ ្ិងលទធផ្លការងារជាច្មប
ង។  

- លទធភាពទទួលកិច្ចការងារទម្ច្ើ្ ្ិងសាាំញាំ តដលម្តូវអ្ុវតរកនុងទពលតតមយួ។ 
- លទធភាពទ្វើការងារទោយមិ្ មា្ការបងាគ បប់ញ្ញា រ។ 

ម្យម 
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- មា្ភាពទសាា េះម្តងខ់្ពស់ គ្ណទ្យយភាព ឆ្ទៈការងារ វ ិ្ យ័ការងារ សមតថភាព ្ិងការងារជា
ម្កុម ។ 

- មា្ការផ្រល់តថ្មេឱ្យគ្មន ទៅវញិទៅមក 
- មា្បណ័ណ ទបើកបរ 

ម្យម 

II. សង្ខេបការងារ 

តួនាទីទ្េះបទងកើតទ ើង កនុងទគ្មលបាំណងទដើមប ី (១)ផ្សពវផ្ាយ្ិងលកទ់សវាកមារបស់សហម្គ្ិ្ភាព (កមច,ី ទសវាធានារា៉ាបរ់ង) 
(២)បទងកើ្ការទាំនាកទ់ាំ្ងលអជាមយួអាជាា ្រមូលោា ្ (៣)ម្គ្បម់្គ្ងតាំប្ម់្បតិបតរិការ (៤)សិកាម្សាវម្ជាវពីគូ្រម្បកួតម្បតជងកនុងតាំប្ ់
(៥)ម្គ្បម់្គ្ងគុ្ណភាពផ្លបម័្តម្ាកក់មច ី(៦)ទាំនាកទ់ាំ្ង ្ិងតងរកាអតិងិជ្ (៧)ការងារទផ្សងៗ ទទៀតតដលម្បធា្សាខាោកជូ់្
កនុងម្កបខ្ណឌ សហម្គ្ិ្ភាព។ 

III. កាតពវកិច្ច និខការទទួលខុសត្តូវ 

អ្ិបាយការងារ % ទពលទវលា 
1. ផ្សពវផ្ាយ  ្ិងលកទ់សវាកមារបស់សហម្គ្ិ្ 

- កាំណតត់ាំប្ស់ការ ្ុពលកនុងការផ្សពវផ្ាយ្ិងលកទ់សវាកមាតមទគ្មលការណ៍កាំណត ់
- ផ្សពវផ្ាយទអាយា្ម្តឹមម្តូវតមទគ្មល្ទោាយ (បរមិាណ ្ិងគុ្ណភាព) 
- ម្តូវមា្តផ្្ការផ្សពវផ្ាយចុ្េះផ្សពវផ្ាយកនុងតាំប្ា់្ទទៀងទាត ់្ិងមា្ម្បសិទធ
ភាព 

10% 



- ម្តូវមា្រាយការណ៍ផ្សពវផ្ាយទដើមបោីកជូ់្អ្ុម្បធា្សាខា ្ិងម្បធា្សាខា 
2. បទងកើ្ការទាំនាកទ់ាំ្ងលអជាមយួអាជាា ្រមូលោា ្ 

- ម្តូវច្ាំណាយទពលទវលាកនុងការជួបទាំនាកទ់ាំ្ងជាមយួអាជាា ្រមូលោា ្ជាម្បចាាំ(ោ៉ា ងតិច្មរងកនុងមយួ
តខ្ជាមយួទមភូម ិ្ិងទមឃុាំ) 

- ម្តូវមា្ការចូ្លរមួការងារសងគមដូច្ជា កមាវ ិ្ ីម្បជុាំ បុណយ ការ ...ជាមយួអាជាា ្រ 

10% 

3. ម្គ្បម់្គ្ងតាំប្ម់្បតិបតរិការ 
- ម្តួតពិ្ិតយ ្ិងការ បព់ីទីតាំងភូមសិាន្តសរ ម្បជាជ្ ទីផ្ារហិរញ្ា វតថុ ្ិងគូ្រម្បកួតម្បតជង 
- ម្តួតពិ្ិតយអាំពីសាថ ្ភាពបាំណុលទៅកនុងម្បតិបតរិការតដលខ្េួ្ម្គ្បម់្គ្ង 
- កាំណតត់ាំប្ម់្បតិបតរិការណាតដលមា្សការ ្ុពល់កនុងការទ្វើការម្បតិបតរិការ 
- ម្តូវសាគ ល់ឲ្យា្ច្ាស់ពីតាំប្ម់្បតិបតរិការតដលខ្េួ្ម្គ្បម់្គ្ង 

10% 

4. សិកាម្សាវម្ជាវពីគូ្រម្បកួតម្បតជងកនុងតាំប្ ់
- ម្តូវសិកាពីច្ាំណុច្ខាេ ាំង ្ិងទខ្ាយរបស់គូ្រម្បកួតម្បតជងកនុងតាំប្ ់
- ម្តូវសិកាពីបតម្មបម្មួលអម្តការម្ាក ់លកខណៈផ្លិតផ្ល លកខខ្ណឌ ទផ្សងៗរបស់គូ្រម្បកួតម្បតជងទរៀង
រាល់៣តខ្មរង 

5% 

5. ម្គ្បម់្គ្ងឥណទា្ ្ិងទសវាធានារា៉ាបរ់ង 
5.1.ការបទញ្ចញឥណទា្ 
- ទរៀបច្ាំតផ្្ការបទញ្ចញឥណទា្ម្បចាាំថ្ងៃ ម្បចាាំសារ ហ៍ ម្បចាាំតខ្ ្ិងឆ្ន ាំ 
- ម្បឹកា ្ិងផ្រល់ទោបល់ជូ្អតិងិជ្ទគ្មលទៅ កនុងការទម្បើម្ាស់ឥណទា្ 
- ម្តួតពិ្ិតយលទធផ្លការងារទ្ៀបជាមយួតផ្្ការបទញ្ចញ  
- សិកា ្ិងវាយតាំថ្លម្ាកក់ាំច្ីម្សបតមទគ្មលការណ៍កាំណត ់
- បណរុ េះវ ិ្ យ័ឥណទា្ដល់អតិងិជ្ទអាយា្យល់ច្ាស់ពីទគ្មលការណ៍កាំណត ់
- ទរៀបច្ាំឯកសារទអាយា្ម្តឹមម្តូវ ធានាថាមា្ភាពម្គ្បម់្គ្ម្ ់្ិងម្សបច្ាប ់
- ទ្វើបញ្ា ីភូមណិាតដលមិ្ ម្តូវា្បទញ្ចញឥណទា្ 
- ទបើកម្ាកជូ់្អតិងិជ្ដល់ផ្ទេះ តមទគ្មលការណ៍កាំណត ់
- សទម្មច្ទអាយា្១០០%ថ្្តផ្្ការទាំលាកទុ់្្ិងទសវាទផ្សងៗទទៀត 
- សាកសួរទ ើងវញិពីតាំរវូការឥណទា្របស់អតិងិជ្(អតិងិជបងផ់្តរ ច្ ់) 
- ទោេះម្សាយបណរឹ ងតវា៉ា របស់អតិងិជ្កនុងករណីមា្ 
5.2. ការម្បមូលឥណទា្ 
- ម្បមូលឥណទា្តដលម្តូវសងម្បចាាំថ្ងៃទអាយា្ទា្ទ់ពលទវលា 
- ពិ្ិតយរាយការណ៍ម្បមូលកាំច្ីម្បចាាំថ្ងៃ  
- ជូ្ដាំណឹងពីកាលបរទិច្េទសងម្ាករ់បស់អតិងិជ្ 
- ពិ្ិតយរាយការណ៍អតិងិជ្តដលដល់កិច្ចស្ាសងម្ាកទ់ ើងវញិ 
- ទ្វើការម្បមូលម្ាកស់ងទអាយា្១០០% ្ិងទា្ទ់ពល 
5.3. ការទោេះម្សាយឥណទា្ 
- តមោ្ការទម្បើម្ាស់ទុ្ទអាយម្សបតមទគ្មល្ទោាយកាំណត ់
- កាំណតប់ញ្ញា  ្ិងពិភាការកដាំទណាេះម្សាយទដើមបឈីា្ទៅរកការសងម្ត បទ់ា្ទ់ពលទវលា 
- ម្តួតពិ្ិតយទឈាា េះអតិងិជ្តដលយឺតោ៉ា វមិ្ ា្សងតមកិច្ចស្ា 
- ចុ្េះជួប ្ិងទោេះម្សាយ ទអាយអតិងិជ្សងម្ាកម់កវញិតមកិច្ចស្ាងាី 
- ចុ្េះទោេះម្សាយបាំណុលយឺតោ៉ា វ ្ិងបាំណុលលុបទច្ញពីបញ្ា ី ្ិងកាំណតក់ិច្ចស្ាជាកល់ាកជូ់្អតិងិ
ជ្ 

- ទ្វើបញ្ា ីទលខ្ទូរសពទអ័តិងិជ្តដលខ្េួ្ម្គ្បម់្គ្ងទដើមបងីាយម្សួលចុ្េះទោេះម្សាយ 

50% 



- មា្ច្ាំណាតក់ារសមម្សប ្ិងទា្ទ់ពលទវលាទលើកមចយឺីតោ៉ា វ 
- ជូ្ពតម៌ា្ទៅម្បធា្មន្ត្រីឥណទា្កនុងករណីបាំណុលយឺតោ៉ា វ្ៃ្់្ ៃរ ទដើមបចីាតវ់ធិា្ការទោេះម្សាយ
តមផ្េូវច្ាប ់

5.4. ការម្គ្បម់្គ្ងផ្លបម្តកាំច្ី 
- តមោ្រាយការណ៍ច្ាំ្ួ្អតិងិជ្ ្ិងទឹកម្ាកស់កមាម្បចាាំថ្ងៃ ម្បចាាំតខ្ ម្បចាាំឆ្ន ាំ 
- ម្តួតពិ្ិតយភូមណិាតដលមា្ទឹកម្ាកស់កមាតិច្ទពក ម្តូវទរៀបច្ាំតផ្្ការបទញ្ចញទ ើងវញិ ទោយ
មា្ការសហការពីម្បធា្មន្ត្រីឥណទា្ 

- ម្តួតពិ្ិតយភូមណិាតដលមា្ទឹកម្ាកស់កមាខ្ពស់ ្ិងច្ាំ្ួ្អតិងិជ្ទម្ច្ើ្ទពក ម្តវូមា្ការម្បុង
ម្បយតនខ័្ពស់ រមឺ្តូវផ្តអ កការបទញ្ចញទបើចាាំាច្ ់

- ទបើសិ្កនុងតាំប្រ់បស់ខ្េួ្មិ្ អាច្មា្អតិងិជ្ទម្ច្ើ្ទទ ម្តូវទសនើទៅម្បធា្សាខាទដើមបសុីាំពម្ងឹងការ
ផ្សពវផ្ាយបត្ថម 

- ម្តូវមា្តផ្្ការបទងកើ្ ្ិងម្តវូបទងកើ្ច្ាំ្ួ្អតិងិជ្ទអាយា្ជាលាំោប ់
5.5. ការម្គ្បម់្គ្ងទសវាធានារា៉ាបរ់ង (ទសវាសទន្តងាគ េះម្គ្សួារ ្ិងទមគ្ងគ) 

- ម្បឹកា ផ្រល់ទោបល់ជូ្អតិងិជ្ទដើមបទីអាយចូ្លជាសមាជិក 
- ម្គ្បម់្គ្ងការលកទ់សវាសទន្តងាគ េះម្គ្ួសារ 
- តមោ្ ្ិងផ្រល់ដាំទណាេះម្សាយច្ាំទ េះអតិងិជ្តដលចូ្លជាសមាជិកទសវាសទន្តងាគ េះម្គ្ួសារ 
- ចុ្េះផ្តទ ល់កនុងករណីមា្សមាជិកទទួលមរណភាព ្ិងរាយការណ៍ជូ្ម្បធា្សាខា 
- ចូ្លរមួជាសាកសផី្រល់ម្ាកស់ាំណងកនុងករណីសមាជិកទទួលមរណភាព ។ 

6. ទាំនាកទ់ាំ្ង ្ិងតងរកាអតិងិជ្ 
- ម្តូវមា្ការទាំនាកទ់ាំ្ងលអជាមយួអតិងិជ្ងាី ្ិងចាស់ 
- ចុ្េះទាំនាកទ់ាំ្ងអតិងិជ្តដលបងផ់្តរ ច្ត់ខ្មុ្ 
- ផ្រល់ទសវាកមារហ័សម្បកបទោយវជិាា ជីវៈ 
- មិ្ ម្តូវជតជកទឈាេ េះ ជាមយួអតិងិជ្ 
- ទអាយអតិងិជ្សាគ ល់ ្ិងម្តូវមា្ម្បជាម្បិយភាពកនុងតាំប្រ់បស់ខ្េួ្ 

10% 

7. ការងារទផ្សងៗទទៀតតដលម្បធា្សាខាោកជូ់្កនុងម្កបខ្ណឌ សហម្គ្ិ្ 
- អាច្្ិងមា្ការងារទផ្សងទម្ៅពីការតច្ងខាងទលើកនុងករណីម្បធា្សាខា ឬ សហម្គ្ិ្ មា្ភាពចាាំាច្ ់
កនុងទគ្មលបាំណងទអាយសាថ ប័្ មា្ភាពរកីច្ាំទរ ើ្ ។ 

5% 

IV. កត្រិតសទិធិ 

 សកមាភាព 
សទម្មច្ - គ្មា ្ 

ទសនើសុាំ - សុាំជាំ្ួយទៅកនុងការម្បតិបតរិការងារម្បចាាំថ្ងៃ 
- ទសនើសុាំសាំភារៈទដើមបទីម្បើម្ាស់ម្បចាាំថ្ងៃ 

V. សតខ់ដារសរិទធិផលការងារ 

- ផ្លបម្តក័ាំច្ីសម្មាបរ់យៈទពល៦តខ្ម្តូវមា្ច្ាំ្ួ្ ៨០លា្ ច្ាំ្ួ្អតិងិជ្ ៦០នាក ់
- ផ្លបម្តក័ាំច្ីសម្មាបរ់យៈទពល១២តខ្ ឬទសាើ១ឆ្ន ាំ ម្តូវមា្ច្ាំ្ួ្ ១៦០លា្ ច្ាំ្ួ្អតិងិជ្ ១២០នាក ់
- អម្តហា្ិភយ័ ៣០ ថ្ងៃ ម្បចាាំឆ្ន ាំតូច្ជាង ឬទសាើ ៤%  
- ម្តូវលកទ់សវាសទន្តងាគ េះម្គ្ួសារឲ្យា្ ១០០% ថ្្អតិងិជ្តដលា្បទញ្ចញ 
- ម្តូវលកទ់សវាធានារា៉ាបរ់ងឲ្យា្ ៤០០.០០០ទរៀល កនុង១តខ្ (លកភ់ាា បជ់ាមយួកមច)ី 



- ម្តូវលកទ់សវាធានារា៉ាបរ់ងឲ្យា្ ៤០០.០០០ទរៀល កនុង១តខ្ (លកភ់ាា បទ់ម្ៅកមច)ី 
- ម្តូវម្បមូលកមចលីបទ់ច្ញពីបញ្ា ីោ៉ា ងទហាច្ណាស់ឲ្យា្ ១លា្ កនុង១តខ្ 
- ម្តូវម្បមូលម្ាកព់ិ្យ័ច្ាំទ េះកមចយឺីតោ៉ា វឲ្យា្ ១០០% 

VI. លកេខណឌ ការងារ 

- ម្តូវមា្ទាំនាកទ់ាំ្ងលអជាមយួអតិងិជ្ម្កីម្ក ្ិងអនក កព់័្ ធនានាតដលមា្កម្មតិយល់ដឹងទាប ។ 
- អាច្ទ្វើការងារទលើសទមា៉ា ង ឬថ្ងៃឈបស់ម្មាក 
- ទ្វើដាំទណើ រទៅតមភូម ិឃុាំ ម្សុក ្ិងទខ្តរនានា តមការចាតត់ាំងរបស់អនកម្គ្បម់្គ្ង 
- អាច្ទ្វើការងារសថិតទម្កាមសាំ ្ការងារខ្ពស់ 

VII. របាយការណ៍ 

1. ម្បចាាំថ្ងៃ សារ ហ៍ ្ិងតខ្ 
លរ ទឈាា េះរាយការណ៍ រាយការណ៍ជូ្ ថ្ងៃកាំណតម់្បគ្ល់ 
១ រាយការណ៍ចុ្េះផ្សពវផ្ាយ ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ ទដើមសារ ហ៍ 
២ រាយការណ៍ចុ្េះទោេះម្សាយបាំណុលយឺតោ៉ា វ ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ ទដើមសារ ហ៍ 

៣ រាយការណ៍បដិទស្អតិងិជ្ ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ ទដើមសារ ហ៍ 
៤ រាយការណ៍ចុ្េះទោេះម្សាយបាំណុលលុបទច្ញពីបញ្ា ី ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ ទដើមសារ ហ៍ 
៥ រាយការណ៍សកមាភាពម្បចាាំថ្ងៃ ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ ទដើមសារ ហ៍ 
៦ រាយការណ៍សិកាភូម ិ ម្បធា្សាខា ៦តខ្មរង 
៧ កិច្ចស្ាសងម្ាក ់ ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ ទដើមសារ ហ៍ 
៨ កិច្ចស្ាសងជាំ្ួស ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ ទដើមសារ ហ៍ 
០៩ កាំណតទ់ហតុទោេះម្សាយ ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ ទដើមសារ ហ៍ 

 

VIII. ការរកាទុករបាយការណ៍ 
1. ឯកសាររខឹ (HARD COPY) 
ល.រ ទឈាា េះរាយការណ៍ 

1  ទម្មងឯ់កសារឥណទា្ 

2  កិច្ចស្ាសងម្ាក ់

3  កិច្ចស្ាសងម្ាកជ់ាំ្ួស 

4  កាំណតទ់ហតុទោេះម្សាយ 

5  លិខ្ិតទម្កើ្រ ាំលឹកសងម្ាក ់

6  លិខ្ិតទបស់ាក តម់្ទពយធានា 
7   កយបណរឹ ងទៅភូម ិ
8   កយបណរឹ ងទៅឃុាំ 
៩   កយបណរឹ ងទៅប៉ាុស្រ 
១០ រាយការណ៍ចុ្េះផ្សពវផ្ាយ 
១១ រាយការណ៍ចុ្េះទោេះម្សាយបាំណុលយឺតោ៉ា វ 
១២ រាយការណ៍បដិទស្អតិងិជ្ 
១៣ រាយការណ៍ចុ្េះទោេះម្សាយបាំណុលលុបទច្ញពីបញ្ា ី 

  
  



2. ឯកសារទន់ )SOFT COPY) 
ល.រ ទឈាា េះរាយការណ៍ 

1 គ្មា ្ 

IX. ការទទួលសាគ ល ់និខអនុវតត 

ខ្ាុ ាំាទ/នាងខ្ាុ ាំ ា្ទទួល្ូវបទពិពណ៌នាការងារទ្េះ ទហើយា្អា្ ្ិងយល់ម្គ្បក់ាតពវកិច្ច ្ិងការទទួលខុ្សម្តូវខាងទលើ 
ទោយយល់ម្ពមអ្ុវតរជាលកខខ្ណឌ ការងាររបស់កិច្ចស្ាការងារ ជាមយួសហម្គ្ិ្ភាព ។  

 

 


